
職務経歴書

年齢 性別 希望年収

41歳 男性 1200万円以上

入社時期 資格

2024年3月以降 ORACLE MASTER(Gold)、PMP

職務要約

中堅SIerでERP導入コンサルタントとしてキャリアをスタート。導入だけでなく、業務プロセス改善を会社全体として取り組み大きな成果を生むことに非常
にやりがいを感じ、自身がやりたい目標を決定づける貴重な経験を積む。
個人事業として独立し大手企業へ出向を経験。受託開発、新規事業開発と事業展。法人化を行い年商 1 億強まで成長。顧客による予算削減に影響を
受け成長が鈍化し出向・受託 事業を撤退、新規事業開発を縮小。
よりスピーディで大きな事業に携わりたい思いで総合エンタメ企業へ開発統括として参画。複数のソーシャルゲーム開発ラインをマネジメントし、月1億
の売上を計上する成果を残す。ITコンサルのノウハウを活かしゲーム開発の業務改善に取り組み、制作コストを大きく削減しスピーディな事業展開の経
験を蓄積。
総合エンタメ企業でのノウハウをもとに大規模な事業へ携わりたいと思い、モバイルオンラインゲーム配信会社へ入社し、自社企画・IPタイトルのソー
シャルゲームプロジェクトのプロジェクトマネージャーを主業務として担当しつつ、業務改善推進プロジェクトを発起しソーシャルゲーム開発プロセスの効
率化に取り組み年間3.6億のコスト削減に成功。
モバイルオンラインゲーム配信会社を退社後、デジタルマーケティング事業会社にて1万案件を超えるSEO対策の業務効率化を行い入力作業の自動
化を実現、またマーケティングツールをテックリードとして開発し、3年運営を行ったのち事業売却。その後、新規事業責任者としてエンジニア教育&人材
紹介事業の立ち上げを行うも事業戦略の方針が合わず事業を引き取り起業。
2019年に起業しプログラミング教育事業を行うも撤退。中小企業向けに新規事業創出の請負い事業を開始し、ビジネスプラン策定、資金調達を行いプ
ロジェクト発起から初期サービスとしてMVP開発と初期製品版の開発・運用を数多く経験。中小企業への事業創出で得たノウハウをもとに店舗の無人
化・省人化を実現するSaaSサービスを提供する企業を創業者兼CTOとして立ち上げシードの資金調達も経験があり。

主な職歴

中小企業向け新規事業創出の請負事業を行う企業

2019年10月～現在 代表取締役  
中小企業向け新規事業創出の請負事業の代表取締役
顧客が望むシステムやサービスをただ作るのではなく、新規事業創出する際に重要となる最上流の顧客課題抽出からソリューション設計・マネタイズの
部分から中小企業の担当者様とすり合わせ、初期サービスの設計を行い開発し3ヶ月〜6ヶ月で立ち上げ仮説検証を行うことを一気通貫で請け負う事
業を実施。事業再構築補助金やものづくり補助金も活用した資金調達支援も行いクライアントの新規事業創出を支援。

店舗無人化・省人化サービスの開発・運営企業　従業員数:5名
2020年4月～2023年12月 CTO  

スタートアップとして事業構想を行い共同創業者2名と一緒に立ち上げ、コワーキング、フィットネス、サウナなどの店舗事業者向けに無人化・業務省人
化サービスを開発、運営をCTOとして担当。CTOとして顧客を初期から限定せず自ら営業・CSを行うことで顧客課題の掘り起こしを行い、課題に対して
ソリューションを設計・実装することをアジャイル形式で2年重ねることでiOS, Androidのプラットフォーム提供からWeb, LINE@でのサービス提供とさま
ざまな試行錯誤をスピーディに重ねてまいりました。また、Akerun, RemoteLock, Sesami, Keyvox,Supremeなどのスマートロックとの連携やSafieなど
のクラウドカメラ連携も各社と交渉し実現した経験もあります。店舗を無人化・省人化することは手段であり、顧客が求める利益を最大限発揮できるよう
にサービスをフィットさせることができるよう現在も検証を重ね続けていますが、共同創業者との方向性の違いもあり2023年12月に取締役を退任。

行政手続きの簡略化を実現するSaaSサービスの開発、運営従業員数：5名
2021年12月～2023年11月 CTO  

法人登記・証明書、助成金、補助金など法人運営においてさまざまな手続きをWebを介して提供するSaaSサービス開発、運営を
CTOとして担当

デジタルマーケティング事業会社　従業員数：192名
2014年9月～2019年9月 事業開発 マネージャー

モバイルオンラインゲーム配信会社　従業員数：541名
2013年1月～2014年8月 PM マネージャー

総合エンタメ企業　従業員数：18名
2011年9月～2012年12月 開発統括 マネージャー

Webシステム開発企業(新規事業/受託事業開発)
2008年4月～2011年8月 取締役  

中堅SIer(ERP導入)
2003年4月～2004年3月 コンサルタント  

個人事業

2004年4月～2014年7月 代表  
備考

21年IT業界に従事、フリーランスや事業会社など様々でベンチャーも大手も経験されてきております。
直近5年間は起業し、自身で出資している会社もある。
現職ではシード調達を行なったスタートアップ企業でCTOの職務を軸にカスタマーサクセスやセールス領域にも職務範囲を広げ経験を
積んできた為、これからはCTOに拘らず幅広い視点で次のキャリア形成を考えられております。

担当：石田（na-ishida@ir-robotics.co.jp）


